
 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE  

 

Intitulé du poste :   Technopédagogue 

Famille professionnelle (RMFP) :  Communication 

Emploi-type (RMFP) :   Ingénieur pédagogique 

Corps concernés :    Attaché d’administration de l’État ou Contractuel (catégorie A) 

Grade :     - 

Affectation :    Ecole nationale de la magistrature 

Service d’appui à la pédagogie  

Localisation :    10 rue des frères Bonie- 33100 BORDEAUX 

Poste profilé :   Oui 

Groupe RIFSEEP :    Cotation 3     Statut du poste : SDV 

 

 

MISSIONS ET ORGANISATION DU SERVICE  

L’École nationale de la magistrature, établissement public administratif doté d’un budget autonome, est en charge 

de la formation initiale et continue des magistrats de l’ordre judiciaire et de l’organisation du recrutement de ses 

élèves. L’École se répartit sur trois sites distincts à compter de 2024 : deux situés à Bordeaux, siège de l’École, du 

cabinet, de la direction en charge des recrutements, de la formation initiale et de la recherche, et du secrétariat 

général, l’autre localisé à Paris où se trouve la direction en charge de la formation continue, de l’international et 

des formations professionnelles spécialisées. 

Implanté sur deux sites (8 personnes à Bordeaux et 5 à Paris), le service d’appui à la pédagogie a pour principale 

mission de proposer et mettre en œuvre la stratégie de l’ENM en matière de pédagogie. Le SAP accompagne la 

pédagogie et conçoit les dispositifs de formation à distance et de dématérialisation des ressources pédagogiques, 

mettant en œuvre les TICE dans les processus d’apprentissage, à destination de tous les publics. 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Le technopédagogue sera sous l’autorité du chef de service. En trinôme avec le chargé d’intégration et 

développement numériques et le gestionnaire de formation numérique, à distance avec les ingénieurs 

pédagogiques, la graphiste et les conseillères pédagogiques, il s’intégrera dans des équipes plurielles : informatique, 

communication et corps enseignant. 

Le technopédagogue outille les enseignants et les accompagne dans l’utilisation des technologies de l’information 

et de la communication afin de diffuser les ressources et activités pédagogiques à travers la plateforme 

pédagogique de l’ENM et son écosystème numérique. 

Il assure la maîtrise d’œuvre et le paramétrage des outils de l’écosystème pédagogique de l’ENM. Il installe, fait 

évoluer et administre techniquement et fonctionnellement la plateforme Moodle. Pour cela il doit : 



 

- Comprendre et anticiper les besoins pédagogiques et les matérialiser sur l’outil d’apprentissage à distance, 

 

- Assurer les développements des éléments d’interface (front end) en accord avec les normes d’accessibilité 

numérique et adaptable à tous les périphériques/terminaux de lecture, 

 

- Procéder aux tests, à la correction des bugs et à la maintenance des produits créés ou préexistants. 

Dans le cadre de modification mineure ou évolution majeure de Moodle, il participe : 

- à l’élaboration d’un cahier des charges techniques en vue de publication d’appel d’offre, 

 

- à l’analyse des offres, 

 

- au relais technique entre un prestataire extérieur en charge de développements et la cheffe de service, 

 

- aux développements informatiques directement réalisés par l’équipe. 

Il veille au maintien de l’interopérabilité entre les outils pédagogiques numériques au sein du système 

d’information global de l’école (plateforme LMS, appli webapp, serveur d’hébergement des vidéos…). Il connaît les 

protocoles de connexion entre les outils et les contraintes de sécurité de la plateforme avec les autres outils. 

Le technopédagogue a un rôle de veille concernant le fonctionnement de la plateforme et son adaptation aux 

besoins spécifiques de l’école. Il accompagne le gestionnaire de formation concernant la : 

- création des parcours et intégration des contenus 

- gestion des inscriptions et le suivi statistique des apprenants. 

Le technopédagogue conçoit ponctuellement des contenus sur Moodle (quiz, étiquette, vignette, forum). Il pilote 

en intelligence collective des développements spécifiques d’innovation qui favoriseront des activités 

d’enseignement interactives et l’ancrage mémoriel chez l’apprenant. Il peut être amené à utiliser la facilitation 

graphique comme outil didactique. 

Il accompagne et valorise la pédagogie en ligne pour faciliter la diffusion des ressources en autonomie. Pour cela il 

: 

- Forme les enseignants, assistants pédagogiques et gestionnaires de formation à l’utilisation de l’écosystème 

numérique pédagogique, 

 

- Assure une veille technologique régulière, et travaille en réseaux, 

 

- Partage l’utilisation d’une technologie auprès des agents du SAP ou de services partenaires et appuie sa mise 

en place technologique par la création de guides d’utilisations, 

 

- Participe à des missions d’expertise au profit d’instituts, écoles ou réseaux nationaux ou internationaux. 

 

 

 

 

 



 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

Connaissances techniques informatiques 

• Connaissance des problématiques de la e-formation et de l’usage des plateformes 
(expertise) 

• Connaissance de l’outil LMS Moodle (expertise) 
• Utilisation et personnalisation des logiciels libres (maîtrise) 
• Protocoles de communication (maîtrise) 
• Frameworks et API applicables à Moodle (maîtrise) 
• Langages de description : html5, css3 (connaissance préprocesseur scss nécessaire) 
• Langages de programmation : javascript, typescript, php, sql (maîtrise) 
• Frameworks : Angular, Nodejs (connaissance) 
• Architecture des réseaux et serveurs, environnement Linux (connaissance) 
• Normes d’accessibilité d’une plateforme LMS (maîtrise) 
• Sécurité des systèmes d’information et de communication (connaissance) 
• Anglais technique (requis), Anglais littéraire est un plus. 

Connaissances techniques pédagogique : 

• Scénarisation 
• Création de dispositifs  

• Animer et vulgariser 
• Promouvoir les pratiques et formats pédagogiques innovants 
• Inclure l’alignement pédagogique dans sa démarche 
• Suite Articulate Storyline (connaissance) 
• Chaîne éditoriale ScenariChain (maîtrise) 

Savoir-faire 

• Maintenance et paramétrage d’outils web 
• Reporting et Analyse des données d’une application web ou LMS 
• Animation de réunion 
• Veille technologique 
• Optimisation de mise en place technologique 

Savoir-être 

• Initiative et rigueur 
• Intégration dans la chaîne hiérarchique  
• Esprit d’ouverture et orienté « service utilisateur » 
• Rendre compte 
• Travail en équipe 

  

CONDITIONS 

• Poste à temps complet avec possibilité de télétravail 

• Poste basé à Bordeaux, avec des déplacements réguliers à Paris 
 

 
RENSEIGNEMENTS ET CANDIDATURES 

CV et lettre de motivation à adresser à  

à la cheffe du service d’appui à la pédagogie : alysse.daudet@justice.fr   

alysse.daudet@justice.fr%20%20


 

Avec copie obligatoire au service des ressources humaines : mobilite-externe.enm@justice.fr  
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